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УВОДНИ ПРОГРАМИ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ПРИПРАВНИКА И 
НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

 
ПРОГРАМ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ЗА ПОЛАГАЊЕ ДРЖАВНОГ СТРУЧНОГ 

ИСПИТА ПРИПРАВНИКА И НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

 
 
 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 7 обука којима је присуствовало 133 
државнa службеника. 
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Програм 
УВОДНИ ПРОГРАМИ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ПРИПРАВНИКА И 
НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

  

 
ПРОГРАМ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ЗА ПОЛАГАЊЕ ДРЖАВНОГ 
СТРУЧНОГ ИСПИТА ПРИПРАВНИКА И НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

  

Назив обуке Модул 1. Уставно уређење Републике Србије 
  

Циљна група Приправници који се припремају за полагање државног стручног испита. 
  

Предавач/и 
др Владан Петров, Правни факултет - Универзитет у Београду, Татјана Бабић, 
Владан Јоксимовић, Алмира Медуњанин, Јован Божовић, Зорана Кепник Хинић, 
Предраг Кнежевић и Маријана Обрадовић, Агенција за борбу против корупције 

  

Број 
реализованих 

обука 
3 

  

Датум/и 
реализације 

23-24. април 2015 - др Владан Петров, Татјана Бабић, Владан Јоксимовић и 
Маријана Обрадовић 
21-22. мај 2015 - др Владан Петров, Татјана Бабић, Владан Јоксимовић и 
Маријана Обрадовић 
22-23. септембар 2015 - др Владан Петров, Алмира Медуњанин, Јован Божовић, 
Зорана Кепник Хинић, Предраг Кнежевић, Маријана Обрадовић 

  

Број учесника 

56 
23-24. април 2015 - 26 
21-22. мај 2015 - 18 
22-23. септембар 2015 - 12 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

  
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,40 

4,09 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,32 
3,97 

4,26 
4,74 4,74 4,47 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
УВОДНИ ПРОГРАМИ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ПРИПРАВНИКА И 
НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

  

 
ПРОГРАМ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ЗА ПОЛАГАЊЕ ДРЖАВНОГ 
СТРУЧНОГ ИСПИТА ПРИПРАВНИКА И НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

  

Назив обуке Модул 2. Основи система Европске уније 
  

Циљна група Приправници који се припремају за полагање државног стручног испита. 
  

Предавач/и др Бојан Милисављевић, Правни факултет - Универзитет у Београду 
  

Број реализованих 
обука 

3 
  

Датум/и 
реализације 

7. мај 2015 
10. јун 2015 
8. октобар 2015 

  

Број учесника 

57 
7. мај 2015 - 13 
10. јун 2015 - 30 
8. октобар 2015 - 14 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,65 

4,14 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,68 

3,91 3,86 

4,73 4,52 4,34 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
УВОДНИ ПРОГРАМИ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ПРИПРАВНИКА И 
НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

  

 
ПРОГРАМ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ЗА ПОЛАГАЊЕ ДРЖАВНОГ 
СТРУЧНОГ ИСПИТА ПРИПРАВНИКА И НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

  

Назив обуке Модул 3. Систем државне управе 
  

Циљна група Приправници који се припремају за полагање државног стручног испита. 
  

Предавач/и Ранка Вујовић, Републички секретаријат за законодавство 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

16. јун 2015 
  

Број учесника 20 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,60 

4,10 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,80 
4,21 

3,84 
4,16 4,38 4,28 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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УВОДНИ ПРОГРАМИ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ПРИПРАВНИКА И 
НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

 
ПРОГРАМ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

 
 
 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 4 обуке којима је присуствовало 45 
државних службеника. 
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Програм 
УВОДНИ ПРОГРАМИ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ПРИПРАВНИКА И 
НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

  

 ПРОГРАМ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА НОВОЗАПОСЛЕНИХ 
  

Назив обуке Модул 1. Основи управног поступка и управног спора 
  

Циљна група Новозапослени државни службеници. 
  

Предавач/и Данијела Кнежевић, Министарство за државну управу и локалну самоуправу 
  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

13-14. октобар 2015 
9-10. новембар 2015 

  

Број учесника 
23 
13-14. октобар 2015 - 11 
9-10. новембар 2015 - 12 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,72 

4,33 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 
4,31 

4,89 4,90 4,72 4,76 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
УВОДНИ ПРОГРАМИ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ПРИПРАВНИКА И 
НОВОЗАПОСЛЕНИХ 

  

 ПРОГРАМ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА НОВОЗАПОСЛЕНИХ 
  

Назив обуке Модул 2. Основи законодавног процеса 
  

Циљна група Новозапослени државни службеници. 
  

Предавач/и 
Милица Баста, Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података 
о личности 

  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

17-18. јун 2015 
1-2. децембар 2015 

  

Број учесника 
22 
17-18. јун 2015 - 14 
1-2. децембар 2015 - 8 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,47 

4,41 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,88 
4,41 

4,82 4,88 4,75 4,75 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА 

 
ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ: СТРАТЕШКО И ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ И 

КООРДИНАЦИЈА ЈАВНИХ ПОЛИТИКА У ДРЖАВНОЈ УПРАВИ 

 
 
 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 6 обука којима је присуствовало 94 
државна службеника. 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
СТРАТЕШКО И ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ И КООРДИНАЦИЈА ЈАВНИХ 
ПОЛИТИКА У ДРЖАВНОЈ УПРАВИ 

  

Назив обуке Креирање, анализа ефеката и спровођење јавних политика 
  

Циљна група 
Руководиоци у органима државне управе и државни службеници који раде на 
пословима планирања, анализе, координације и праћења примене јавних 
политика 

  

Предавач/и Драгана Алексић, Републички секретаријат за јавне политике 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

2-4. новембар 2015 
  

Број учесника 15 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,64 

4,30 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,91 

4,09 

4,91 4,73 4,90 4,71 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
СТРАТЕШКО И ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ И КООРДИНАЦИЈА ЈАВНИХ 
ПОЛИТИКА У ДРЖАВНОЈ УПРАВИ 

  

Назив обуке Стратешко планирање 
  

Циљна група 
Руководиоци и државни службеници који раде на пословима израде, 
имплементације и праћења стратешких планова. 

  

Предавач/и Дејан Стојковић, Министарство одбране 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

6-7. октобар 2015 
  

Број учесника 14 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,85 

4,46 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,77 
4,31 

4,77 4,77 4,69 4,66 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
СТРАТЕШКО И ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ И КООРДИНАЦИЈА ЈАВНИХ 
ПОЛИТИКА У ДРЖАВНОЈ УПРАВИ 

  

Назив обуке Средњорочно планирање 
  

Циљна група 
Руководиоци и државни службеници који раде на пословима планирања или 
учествују у планирању у органима. 

  

Предавач/и 
Љиљана Здравковић, Министарство правде - Управа за извршење кривичних 
санкција 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

20-21. август 2015 
  

Број учесника 13 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,56 

4,00 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,67 

4,00 
4,33 4,33 

4,89 
4,44 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
СТРАТЕШКО И ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ И КООРДИНАЦИЈА ЈАВНИХ 
ПОЛИТИКА У ДРЖАВНОЈ УПРАВИ 

  

Назив обуке 
Спровођење, мониторинг, евалуација и извештавање у процесу 
стратешког планирања 

  

Циљна група 
Руководиоци и државни службеници који раде на пословима планирања и 
праћења или учествују у планирању у органима. 

  

Предавач/и Марија Крнета, Министарство просвете, науке и технолошког развоја 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

25-26. август 2015 
  

Број учесника 15 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,00 
4,00 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,81 
4,25 4,38 

4,75 
4,50 4,54 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
СТРАТЕШКО И ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ И КООРДИНАЦИЈА ЈАВНИХ 
ПОЛИТИКА У ДРЖАВНОЈ УПРАВИ 

  

Назив обуке Прикупљање, анализа и коришћење података 
  

Циљна група 
Државни службеници који обављају студијско-аналитичке послове и послове 
планирања у органима државне управе. 

  

Предавач/и Драгана Ђоковић-Папић и Владица Јанковић, Републички завод за статистику 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

25. септембар 2015 
  

Број учесника 23 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,38 

4,00 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,70 

3,95 
4,29 

4,62 
4,40 4,44 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

 

 
Програмска област 

СТРАТЕШКО И ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ И КООРДИНАЦИЈА ЈАВНИХ 
ПОЛИТИКА У ДРЖАВНОЈ УПРАВИ 

 

 
Назив обуке Израда докумената јавних политика 

 

 
Циљна група 

Државни службеници који обављају студијско-аналитичке послове и послове 
планирања у органима државне управе 

 

 
Предавач/и 

Сузана Стојадиновић и Ивана Вукашиновић, Републички секретаријат за јавне 
политике 

 

 Број реализованих 
обука 

1 
 

 Датум/и 
реализације 

23-25. новембар 2015 
 

 
Број учесника 14 

 

 

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
 

 

Оцена аспеката 
обуке1 

 
 

 
Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,45 

4,18 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,55 4,82 4,90 4,91 4,86 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА 

 
ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ: УПРАВЉАЊЕ ЗАКОНОДАВНИМ ПРОЦЕСОМ И УПРАВНИ АКТИ 

 
 
 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 10 обука којима је присуствовало 
143 државна службеника. 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЗАКОНОДАВНИМ ПРОЦЕСОМ И УПРАВНИ АКТИ 
  

Назив обуке Координација и сарадња у поступку израде прописа 
  

Циљна група Државни службеници којиучествују у изради нацрта прописа. 
  

Предавач/и 
Јесенка Чворо, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

12-13. октобар 2015 
  

Број учесника 8 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,29 
4,71 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,86 
4,43 4,57 4,86 4,67 4,68 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЗАКОНОДАВНИМ ПРОЦЕСОМ И УПРАВНИ АКТИ 
  

Назив обуке Планирање, израда и примена прописа 
  

Циљна група Државни службеници који учествују у изради нацрта прописа. 
  

Предавач/и 
Маја Илић, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања - 
Инспекторат за рад 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

8-9. октобар 2015 
  

Број учесника 12 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,56 
4,44 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,89 4,89 5,00 5,00 5,00 4,96 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЗАКОНОДАВНИМ ПРОЦЕСОМ И УПРАВНИ АКТИ 
  

Назив обуке Примена граматичких, стилских и правописних правила у изради прописа 
  

Циљна група Државни службеници којиучествују у изради нацрта прописа. 
  

Предавач/и 
Ружица Фармаковски и Бедрија Арсић, Републички секретаријат за 
законодавство 

  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

1-2. јул 2015 - Ружица Фармаковски 
15-16. октобар 2015 - Бедрија Арсић 

  

Број учесника 
27 
1-2. јул 2015 - 15  
15-16. октобар 2015 - 12 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

4,40 4,41 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,94 4,72 4,89 4,77 4,74 4,81 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЗАКОНОДАВНИМ ПРОЦЕСОМ И УПРАВНИ АКТИ 
  

Назив обуке Анализа ефеката прописа - пут до квалитетних прописа 
  

Циљна група Државни службеници који учествују у изради нацрта прописа. 
  

Предавач/и 
Драгана Алексић, Марко Урошевић и Марко Пешић, Републички секретаријат 
за јавне политике 

  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

14-15. јул 2015 - Марко Урошевић и Марко Пешић 
22-23. октобар 2015 - Драгана Алексић 

  

Број учесника 
41 
14-15. јул 2015 - 21 
22-23. октобар 2015 - 20 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

1,98 

4,08 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,83 
4,30 

4,90 4,72 4,95 4,76 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЗАКОНОДАВНИМ ПРОЦЕСОМ И УПРАВНИ АКТИ 
  

Назив обуке 
Усклађивање националног законодавства са правним тековинама 
Европске уније 

  

Циљна група Државни службеници којиучествују у изради нацрта прописа. 
  

Предавач/и Маја Матија Ристић, Министарство правде 
  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

8-9. јул 2015 
29-30. октобар 2015 

  

Број учесника 
31 
8-9. јул 2015 - 20 
29-30. октобар 2015 - 11 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,29 

4,32 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,97 
4,52 

4,82 4,97 4,92 4,84 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЗАКОНОДАВНИМ ПРОЦЕСОМ И УПРАВНИ АКТИ 
  

Назив обуке 
Процена ризика корупције у прописима као механизам за превенцију 
корупције 

  

Циљна група Државни службеници који учествују у изради нацрта прописа. 
  

Предавач/и Јован Ницић, Агенција за борбу против корупције 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

6. новембар 2015 
  

Број учесника 18 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,78 

4,18 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,84 

3,89 

4,42 4,47 4,37 4,40 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЗАКОНОДАВНИМ ПРОЦЕСОМ И УПРАВНИ АКТИ 
  

Назив обуке Управни, надзорни и стручни послови у законодавном процесу 
  

Циљна група 
Државни службеници који раде на управним, надзорним и стручним пословима 
у законодавном процесу. 

  

Предавач/и 
Мира Радивојевић, Министарство здравља и Звездана Милосављевић, 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања - 
Инспекторат за рад 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

8-9. септембар 2015 
  

Број учесника 6 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,40 
4,40 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 
4,40 

5,00 4,60 
4,20 

4,70 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА 

 
ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ: ЈАВНЕ ФИНАНСИЈЕ 

 

 

 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 5 обука којима је присуствовало 152 
државна службеника. 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска 
област 

ЈАВНЕ ФИНАНСИЈЕ 
  

Назив обуке Извршење буџета 
  

Циљна група 
Руководиоци ужих унутрашњих јединица који обављају финансијско-
материјалне послове, као и остали државни службеници који раде на 
пословима припреме и извршења буџета. 

  

Предавач/и Весна Богдановић, Министарство финансија - Управа за трезор 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

8. јул 2015 
  

Број учесника 32 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,75 4,47 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,97 
4,53 4,69 4,91 4,59 4,74 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ЈАВНЕ ФИНАНСИЈЕ 
  

Назив обуке Буџетско рачуноводство и извештавање 
  

Циљна група 

Руководиоци ужих унутрашњих јединица који обављају финансијско-
материјалне послове, као и остали државни службеници који раде на 
пословима припреме и извршења буџета и припреме, састављања и 
подношења финансијских извештаја. 

  

Предавач/и Олга Костић, Министарство финансија - Управа за трезор 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

30. јун 2015 
  

Број учесника 39 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,40 
4,32 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,48 

3,90 

4,55 4,57 
4,20 4,34 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ЈАВНЕ ФИНАНСИЈЕ 
  

Назив обуке Основи пореског пословања у државној управи 
  

Циљна група 
Државни службеници који раде на финансијско-материјалним пословима у 
органима државне управе. 

  

Предавач/и Бранислава Јакшић, Министарство финансија - Пореска управа 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

2. јул 2015 
  

Број учесника 14 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,40 
4,60 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,82 4,73 4,82 4,82 4,80 4,80 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ЈАВНЕ ФИНАНСИЈЕ 
  

Назив обуке Спровођење поступка јавних набавки 
  

Циљна група 
Државни службеници који раде на пословима спровођења јавних набавки као и 
сви који су укључени у тај процес. 

  

Предавач/и Милош Јовић, Управа за јавне набавке 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

26-28. август 2015 
  

Број учесника 41 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,48 
4,41 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,68 4,78 4,85 4,82 4,83 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ЈАВНЕ ФИНАНСИЈЕ 
  

Назив обуке Ревизија финансијских извештаја и правилности пословања 
  

Циљна група 
Руководиоци ужих унутрашњих јединица који раде на финансијско-
материјалним пословима и  државни службеници који раде на пословима 
припреме и извршења буџета. 

  

Предавач/и Љубица Андријевић, Државна ревизорска институција 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

23. јун 2015 
  

Број учесника 26 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,25 
4,45 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,95 
4,26 

4,70 4,80 4,54 4,65 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА 

 
ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ: УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, 

УКЉУЧУЈУЋИ СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 
 

 

 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 15 обука којима је присуствовало 
262 државна службеника. 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, УКЉУЧУЈУЋИ 
СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

  

Назив обуке 
Инструмент за претприступну помоћ у оквиру нове финансијске 
перспективе Европске уније за период 2014-2020. године 

  

Циљна група 
Државни службеници који раде на пословима програмирања и спровођења 
програма претприступне помоћи ЕУ. 

  

Предавач/и Стефана Лилић, Канцеларија за eвропске интеграције 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

16. јул 2015 
  

Број учесника 22 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Сања Станојевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,25 

3,65 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,48 

3,57 
4,00 

4,43 4,29 4,15 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, УКЉУЧУЈУЋИ 
СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

  

Назив обуке 
ИПА Програми територијалне сарадње у оквиру нове финансијске 
перспективе Европске уније за период 2014-2020. године 

  

Циљна група 
Државни службеници који раде на пословима програмирања и спровођења 
програма претприступне помоћи ЕУ. 

  

Предавач/и 
Кристина Ашковић и Наталија Матуновић-Милошевић, Канцеларија за eвропске 
интеграције 

  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

8. октобар 2015 
25. новембар 2015 

  

Број учесника 
18 
8. октобар 2015 - 10 
25. новембар 2015 - 8 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,00 

4,38 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,97 
4,38 

4,75 4,88 4,60 4,76 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, УКЉУЧУЈУЋИ 
СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

  

Назив обуке 
Систем и правила за управљање претприступном помоћи ЕУ у Републици 
Србији - уводна обука за новозапослене 

  

Циљна група 
Новозапослени државни службеници и државни службеници који раде на 
пословима програмирања и спровођења програма претприступне помоћи ЕУ. 

  

Предавач/и Калина Марковић-Илић, Министарство финансија 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

10. септембар 2015 
  

Број учесника 9 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,67 

4,22 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,78 

4,11 

5,00 4,78 4,89 4,71 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, УКЉУЧУЈУЋИ 
СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

  

Назив обуке 
Увод у хоризонтална питања: акредитација, интерна контрола, 
управљање људским ресурсима и управљање ризиком 

  

Циљна група 

Новозапослени државни службеници и државни службеници који раде на 
пословима програмирања и спровођења програма претприступне помоћи ЕУ, 
као и пословима ревизије система управљања програмима претприступне 
помоћи ЕУ. 

  

Предавач/и Ивана Урошевић и Споменка Вирцбургер, Министарство финансија 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

8-9. децембар 2015 
  

Број учесника 32 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић и Снежана Антонијевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,83 

3,91 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,85 
4,36 

4,91 4,52 4,55 4,67 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, УКЉУЧУЈУЋИ 
СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

  

Назив обуке 
Јавност и видљивост у процесу спровођења програма претприступне 
помоћи Европске уније 

  

Циљна група 

Државни службеници који раде на пословима обезбеђивања 
јавности/видљивости у систему управљања програмима претприступне помоћи 
ЕУ, као и пословима ревизије система управљања програмима претприступне 
помоћи ЕУ. 

  

Предавач/и Милица Марковић Томић, Канцеларија за eвропске интеграције 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

3. новембар 2015 
  

Број учесника 13 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,00 

4,36 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,93 4,57 4,79 4,79 4,86 4,79 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 



35 

 

Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, УКЉУЧУЈУЋИ 
СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

  

Назив обуке 
Основе јавних набавки према ЕУ правилима која се примењују у 
спровођењу програма претприступне помоћи ЕУ 

  

Циљна група 

Новозапослени државни службеници и државни службеници који раде на 
пословима спровођења програма претприступне помоћи ЕУ у систему 
управљања програмима претприступне помоћи ЕУ, као и пословима ревизије 
система управљања програмима претприступне помоћи ЕУ. 

  

Предавач/и Калина Марковић-Илић и Светлана Добросављевић, Министарство финансија 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

3-4. септембар 2015 
  

Број учесника 20 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Сања Станојевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,24 

3,88 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 

4,12 

4,76 4,82 4,82 4,70 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, УКЉУЧУЈУЋИ 
СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

  

Назив обуке 
Основе финансијског управљања код програма претприступне помоћи ЕУ 
у оквиру ИПА компоненти I и  IIб 

  

Циљна група 

Новозапослени државни службеници и државни службеници који раде на 
пословима спровођења програма претприступне помоћи ЕУ у систему 
управљања програмима претприступне помоћи ЕУ, као и пословима ревизије 
система управљања програмима претприступне помоћи ЕУ. 

  

Предавач/и Љиљана Илић, Бојана Чађан и Ивана Бешевић, Министарство финансија 
  

Број реализованих 
обука 

3 
  

Датум/и 
реализације 

17. јул 2015 - Љиљана Илић и Ивана Бешевић 
30. октобар - 2. новембар 2015 - Љиљана Илић 
26-27. новембар 2015 - Бојана Чађан 

  

Број учесника 

77 
17. јул 2015 - 29 
30. октобар - 2. новембар 2015 - 28 
26-27. новембар 2015 - 20 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,35 

3,75 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,52 
4,08 

4,35 4,36 4,27 4,37 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, УКЉУЧУЈУЋИ 
СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

  

Назив обуке 
Праћење и вредновање програма претприступне помоћи ЕУ у оквиру ИПА 
компоненте I и увод у поступке праћења и вредновања у контексту новог 
финансијског инструмента за период 2014-2020 (ИПА II) 

  

Циљна група 

Новозапослени државни службеници и државни службеници који раде на 
пословима праћења спровођења програма претприступне помоћи ЕУ у систему 
управљања програмима претприступне помоћи ЕУ, као и пословима ревизије 
система управљања програмима претприступне по 

  

Предавач/и Дејан Гојковић и Лука Пивљанин, Канцеларија за eвропске интеграције 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

28-29. октобар 2015 
  

Број учесника 15 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,71 

4,00 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,87 
4,36 

4,64 4,67 4,87 4,71 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, УКЉУЧУЈУЋИ 
СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

  

Назив обуке Праћење и вредновање ИПА програма територијалне сарадње 
  

Циљна група 

Новозапослени државни службеници и чланови  заједничких тела програма 
прекограничне и транснационалне сарадње који раде на пословима праћења 
спровођења програма претприступне помоћи ЕУ у оквиру ИПА програма 
територијалне сарадњеу систему управљања програм 

  

Предавач/и Катарина Гинић и Ивана Давидовић, Канцеларија за eвропске интеграције 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

9-10. новембар 2015 
  

Број учесника 9 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,88 

4,25 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,63 
4,25 

4,75 
4,38 

4,63 4,55 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, УКЉУЧУЈУЋИ 
СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

  

Назив обуке 
Улога тела надлежних за управљање ИПА програмима територијалне 
сарадње у јавним позивима за прикупљање пројеката 

  

Циљна група 
Чланови Управних одбора, надзорних одбора програма територијалне 
сарадњеу систему управљања програмима претприступне помоћи ЕУ. 

  

Предавач/и 
Бојана Слијепчевић и Наталија Матуновић-Милошевић, Канцеларија за 
eвропске интеграције 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

5-6. новембар 2015 
  

Број учесника 7 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,57 
4,67 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 
4,43 4,57 5,00 

4,50 
4,75 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област 
УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНОМ РАЗВОЈНОМ ПОМОЋИ, УКЉУЧУЈУЋИ 
СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

  

Назив обуке Интерна ревизија 
  

Циљна група 
Државни службеници који раде на пословима у систему управљања 
претприступном помоћи ЕУ. 

  

Предавач/и Љубинко Станојевић и Зоран Живојиновић, Министарство финансија 
  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

19. јун 2015 - Љубинко Станојевић 
23. септембар 2015 - Зоран Живојиновић 

  

Број учесника 
40 
19. јун 2015 - 18 
23. септембар 2015 - 22 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,23 
4,40 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,68 

3,96 
4,42 4,50 4,33 4,37 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА 

 
ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ: УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 

 

 

 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 9 обука којима је присуствовало 158 
државних службеника. 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска 
област 

УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 
  

Назив обуке Методе одабира кадрова 
  

Циљна група 
Државни службеници који раде у кадровским јединицама и они који учествују у 
раду конкурсних комисија, као и остали државни службеници. 

  

Предавач/и Александра Станковић, Служба за управљање кадровима 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

21. децембар 2015 
  

Број учесника 15 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,29 
4,47 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,73 4,80 5,00 4,67 4,84 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 
  

Назив обуке Увођење у посао 
  

Циљна група 
Руководиоци ужих унутрашњих јединица и државни службеници који раде у 
кадровским јединицама органа државне управе. 

  

Предавач/и Ивица Лазовић, Републичка агенција за мирно решавање радних спорова 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

30. септембар 2015 
  

Број учесника 12 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,75 

4,25 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,89 
4,33 

4,89 4,78 
4,44 

4,67 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 
  

Назив обуке Стручно усавршавање државних службеника 
  

Циљна група Државни службеници који раде на пословима развоја људских ресурса. 
  

Предавач/и 

Ивана Савићевић, Министарство државне управе и локалне самоуправе, 
Снежана Антонијевић, Сања Станојевић, Јелена Ђорђевић, Татјана 
Драгосавац, Наташа Живојиновић и Снежана Абрамовић, Центар за стручно 
усавршавање 

  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

18. мај 2015 
  

Број учесника 
64 
I термин - 38 
II термин -26 

  

Координатор/и Наташа Живојиновић 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 
  

Назив обуке 
Оцењивање државних службеника – од утврђивање радних циљева до 
оцене 

  

Циљна група Руководиоци у органима државне управе као и други државни службеници. 
  

Предавач/и Светлана Томић, Служба за управљање кадровима 
  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

16. децембар 2015 
17. децембар 2015 

  

Број учесника 
21 
16. децембар 2015 - 12 
17. децембар 2015 - 9 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,22 
4,54 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,89 
4,33 

4,75 4,75 4,70 4,68 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 
  

Назив обуке Вођење Централне кадровске евиденције 
  

Циљна група 
Државни службеници који раде у кадровским јединицама, посебно 
администраторима информационог система за управљање кадровима. 

  

Предавач/и 
Милан Радаковић, Служба за управљање кадровима и Тања Вучковић 
Николић, Министарство пољопривреде и заштите животне средине 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

3. јул 2015 
  

Број учесника 19 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,41 
3,24 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,47 

3,38 

4,06 4,13 4,07 4,10 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 
  

Назив обуке Безбедност и здравље на раду 
  

Циљна група 
Државни службеници који су у оквиру органа одређени за обављање послова 
безбедности и здравља на раду. 

  

Предавач/и 
Маја Илић, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања - 
Инспекторат за рад 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

31. август 2015 
  

Број учесника 12 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,64 

4,09 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,91 

4,00 

4,60 4,45 
4,11 

4,41 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 
  

Назив обуке Мобинг – спречавање и заштита од злостављања на раду 
  

Циљна група Сви државни службеници. 
  

Предавач/и 
Снежана Милајић, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања и Олга Вучковић-Кићановић, Републичка агенција за мирно решавање 
радних спорова 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

7. децембар 2015 
  

Број учесника 15 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,15 

4,08 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,66 

4,08 

4,67 4,54 
4,14 

4,46 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА 

 
ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ: БОРБА ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ 

 

 

 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 12 обука којима је присуствовало 
200 државних службеника. 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска 
област 

БОРБА ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ 
  

Назив обуке Етика и интегритет 
  

Циљна група Сви државни службеници 
  

Предавач/и Ксенија Митровић и Ана Арсенијевић, Агенција за борбу против корупције 
  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

9. јул 2015 
10. септембар 2015 

  

Број учесника 
40 
9. јул 2015 - 19 
10. септембар 2015 - 21 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић и Снежана Антонијевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,12 

4,59 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,96 
4,31 

4,89 4,77 4,54 4,74 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област БОРБА ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ 
  

Назив обуке Спречавање сукоба интереса и контрола имовине функционера 
  

Циљна група 
Руководиоци на положају и лица која су испред органа задужена за 
достављање обавештења о поклонима и ступању и престанку функције. 

  

Предавач/и 
Зорана Кепник-Хинић, Алмира Медуњанин и Јасмина Ћирковић, Агенција за 
борбу против корупције 

  

Број реализованих 
обука 

3 
  

Датум/и 
реализације 

24. јун 2015 
6. октобар 2015 
15. децембар 2015 

  

Број учесника 

26 
24. јун 2015 - 10 
6. октобар 2015 - 9 
15. децембар 2015 - 7 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,53 
4,48 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,27 
4,02 

4,25 4,37 4,29 4,24 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област БОРБА ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ 
  

Назив обуке План  интегритета и смернице за његову израду 
  

Циљна група Државни службеници који су укључени у процес израде плана интегритета. 
  

Предавач/и Милош Мојсиловић и Златко Стојановић, Агенција за борбу против корупције 
  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

3. новембар 2015 - Милош Мојсиловић и Златко Стојановић 
18. децембар 2015 - Златко Стојановић 

  

Број учесника 
36 
3. новембар 2015 - 24 
18. децембар 2015 - 12 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,91 

4,21 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,87 
4,26 4,11 

4,52 4,63 4,50 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област БОРБА ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ 
  

Назив обуке Право на приступ информацијама од јавног значаја - основна обука 
  

Циљна група 
Новоименована овлашћена лица за решавања о захтевима на слободан 
приступ информацијама од јавног значаја у органима државне управе и други  
државни службеници. 

  

Предавач/и 
Гордана Тошовић и Горана Милић, Повереник за информације од јавног 
значаја 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

26. јун 2015 
  

Број учесника 15 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,90 

4,10 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,73 
4,27 4,45 4,45 

4,78 4,57 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област БОРБА ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ 
  

Назив обуке Право на приступ информацијама од јавног значаја - примена у пракси 
  

Циљна група 
Овлашћена лица за решавања о захтевима на слободан приступ 
информацијама од јавног значаја у органима државне управе и други државни 
службеници који су учестовали у спроведеним  обукама. 

  

Предавач/и 
Гордана Тошовић и Горана Милић, Повереник за информације од јавног 
значаја 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

23. новембар 2015 
  

Број учесника 21 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,38 
4,38 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,74 
4,47 4,33 4,25 

3,38 

4,32 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област БОРБА ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ 
  

Назив обуке Заштита узбуњивача 
  

Циљна група Сви државни службеници. 
  

Предавач/и Маријана Шарац, Прекршајни суд у Београду 
  

Број реализованих 
обука 

3 
  

Датум/и 
реализације 

25. август 2015 
13. новембар 2015 
10. децембар 2015 

  

Број учесника 

62 
25. август 2015 - 22 
13. новембар 2015 - 25 
10. децембар 2015 - 15 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић и Сања Станојевић 

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,52 

4,40 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,96 
4,32 

4,67 4,70 4,55 4,64 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА 

 
ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ: ЗАШТИТА ЉУДСКИХ ПРАВА И ТАЈНОСТИ ПОДАТАКА 

 

 

 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 9 обука којима је присуствовало 129 
државних службеника. 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ЗАШТИТА ЉУДСКИХ ПРАВА И ТАЈНОСТИ ПОДАТАКА 
  

Назив обуке Заштита од дискриминације и унапређење равноправности 
  

Циљна група Сви државни службеници. 
  

Предавач/и Тијана Милошевић и Емила Спасојевић, Повереник за заштиту равноправности 
  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

27. август 2015 - Емила Спасојевић 
8. децембар 2015 - Тијана Милошевић 

  

Број учесника 
38 
27. август 2015 - 21 
8. децембар 2015 - 17 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић и Сања Станојевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,78 

4,65 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,90 

4,19 

4,90 4,81 4,58 4,68 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ЗАШТИТА ЉУДСКИХ ПРАВА И ТАЈНОСТИ ПОДАТАКА 
  

Назив обуке Заштита људских права и Заштитник грађана 
  

Циљна група 
Државни службеници који одлучују по захтевима грађана у првостепеном и 
другостепеном поступку, службеници задужени за интерну контролу, као и 
службеници који обављају инспекцијске послове. 

  

Предавач/и Наташа Јовић и Оља Јовичић, Заштитник грађана 
  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

29. јун 2015 - Оља Јовичић 
12. новембар 2015 - Наташа Јовић 

  

Број учесника 
27 
29. јун 2015 - 11 
12. новембар 2015 - 16 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,27 
4,57 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,97 
4,38 

4,97 4,82 4,56 4,74 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ЗАШТИТА ЉУДСКИХ ПРАВА И ТАЈНОСТИ ПОДАТАКА 
  

Назив обуке 
Механизми за праћење примене основних међународних уговора о 
људским правима 

  

Циљна група Руководиоци у органима државне управе и други државни службеници. 
  

Предавач/и Гордана Мохоровић, Канцеларија за људска и мањинска права 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

27. новембар 2015 
  

Број учесника 7 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,29 

4,00 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 

3,71 

4,71 4,86 5,00 4,66 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ЗАШТИТА ЉУДСКИХ ПРАВА И ТАЈНОСТИ ПОДАТАКА 
  

Назив обуке Заштита права потрошача 
  

Циљна група 
Државни службеници који се баве питањима која су у вези са заштитом 
потрошача  (финанцијске услуге, безбедност производа, туризам, услуге од 
општег економског интереса, правосуђе. 

  

Предавач/и Невена Праизовић, Министарство трговине, туризма и телекомуникација 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

31. август 2015 
  

Број учесника 6 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,00 

4,40 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,60 5,00 5,00 5,00 4,92 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ЗАШТИТА ЉУДСКИХ ПРАВА И ТАЈНОСТИ ПОДАТАКА 
  

Назив обуке Заштита података о личности 
  

Циљна група Државни службеници који раде на пословима обраде података о личности. 
  

Предавач/и 
Златко Петровић, Повереник за информације од јавног значаја и заштиту 
података о личности 

  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

7. јул 2015 
6. новембар 2015 

  

Број учесника 
42 
7. јул 2015 - 19 
6. новембар 2015 - 23 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,72 

4,09 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,79 

4,18 
4,41 

4,67 4,61 4,53 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ЗАШТИТА ЉУДСКИХ ПРАВА И ТАЈНОСТИ ПОДАТАКА 
  

Назив обуке Заштита тајних података 
  

Циљна група 
Руководиоци у органима државне управе који треба да организују практичну 
примену Закона о тајности података. 

  

Предавач/и 
Сања Дашић и Ненад Ковачевић, Канцеларија Савета за националну 
безбедност и заштиту тајних података 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

1. децембар 2015 
  

Број учесника 9 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,75 

4,00 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,95 
4,33 

4,56 4,89 4,75 4,74 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА 

 
ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ: ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА 

 

 

 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 10 обука којима је присуствовало 
172 државна службеника. 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска 
област 

ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА 
  

Назив обуке Вештина комуникације у пословном окружењу 
  

Циљна група Сви државни службеници. 
  

Предавач/и 
др Лелица Тодоровић, НЛП тренер и Татјана Драгосавац, Служба за 
управљање кадровима 

  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

29. април 2015 - Лелица Тодоровић 
24. септембар 2015 - Татјана Драгосавац 

  

Број учесника 
36 
29. април 2015 - 19 
24. септембар 2015 - 17 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Сања Станојевић и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,88 

4,02 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 

3,63 

4,25 
4,75 4,67 

4,46 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА 
  

Назив обуке Писана комуникација у администрацији 
  

Циљна група Сви државни службеници. 
  

Предавач/и Ружица Фармаковски, Републички секретаријат за законодавство 
  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

22. јун 2015 
14. јул 2015 

  

Број учесника 
38 
22. јун 2015 - 21 
14. јул 2015 - 17 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,38 
4,37 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,79 4,71 4,76 4,62 4,73 4,72 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА 
  

Назив обуке Електронска пословна комуникација 
  

Циљна група Сви државни службеници. 
  

Предавач/и 
Звонко Шошевић, Министарство спољних послова Републике Србије - Управа 
за сарадњу с дијаспором и Србима у региону 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

3. децембар 2015 
  

Број учесника 16 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,33 
4,00 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,47 
4,00 

4,53 
4,33 

3,86 
4,24 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА 
  

Назив обуке Државни протокол са елементима пословног протокола 
  

Циљна група 
Државни службеници који раде на пословима међународне сарадње као и 
руководиоци у органима државне управе. 

  

Предавач/и Људмила Милатовић, Генерални секретаријат Владе 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

24-25. јун 2015 
  

Број учесника 12 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,85 

4,67 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,57 4,86 4,93 

4,08 

4,69 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА 
  

Назив обуке Интеркултурна коминикација 
  

Циљна група 
Државни службеници који раде на пословима међународне сарадње као и 
руководиоци у органима државне управе. 

  

Предавач/и Гордана Бекчић Пјешчић, Канцеларија за сарадњу са цивилним друштвом 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

29. септембар 2015 
  

Број учесника 22 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Антонијевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,37 
4,63 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,68 
4,32 

4,63 4,74 4,63 4,60 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА 
  

Назив обуке Јавни наступ 
  

Циљна група 
Руководиоци и државни службеници који јавно наступају у оквиру и изван 
државне управе. 

  

Предавач/и 
Небојша Андрић, стручњак за односе с мадијима, јавни наступ и вештине 
комуникације и Снежана Павловић, Министарство просвете, науке и 
технолошког развоја 

  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

18. март 2015 - Небојша Андрић 
7. септембар 2015 - Снежана Павловић 

  

Број учесника 
37 
18. март 2015 - 16 
7. септембар 2015 - 21 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Сања Станојевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,87 

4,38 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,65 4,83 4,88 4,69 4,81 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА 
  

Назив обуке Односи са јавношћу 
  

Циљна група Државни службеници који раде на пословима односа са јавношћу. 
  

Предавач/и 
Снежана Дамњановић, Завод за вредновање квалитета образовања и 
васпитања 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

30. новембар 2015 
  

Број учесника 11 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,18 
4,00 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

3,40 3,30 3,50 
3,20 

3,60 3,40 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА 

 
ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ: СТРАНИ ЈЕЗИК 

 

 

 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно два курса језика којима је 
присуствовало 267 државних службеника. 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област СТРАНИ ЈЕЗИК 
  

Назив обуке Немачки језик 
  

Циљна група 
Државни службеници који раде на пословима међународне сарадње и 
европских интеграција. 

  

Предавач/и Андреа Жерајић и Љиљана Шотра, професорке немачког језика 
  

Број реализованих 
обука 

3 групе на нивоима А2, Б2 и Ц1 
  

Датум/и 
реализације 

5. март - 5. јул 2015 
5. октобар 2015 - 28. јануар 2016 

  

Број учесника 

41 
А2 - 21 
Б2 - 6 
Ц1 - 14 

  

Координатор/и Наташа Живојиновић 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област СТРАНИ ЈЕЗИК 
  

Назив обуке Енглески језик 
  

Циљна група 
Државни службеници који раде на пословима међународне сарадње и 
европских интеграција. 

  

Предавач/и 
Александра Орашанин, Наташа Илић, Андријана Аничић, Тамара Аралица, 
Ивана Чорбић, Charles Owen Robertson и Christine Prickett, професори 
енглеског језика 

  

Број реализованих 
обука 

9 група на нивоима Б1 и Б2 и 4 групе специјалистичког курса језика на нивоу 
Ц1 

  

Датум/и 
реализације 

6. октобар 2014 - 31.мај 2015 
2. новембар 2015 - 17. јун 2016 

  

Број учесника 

110 
6. октобар 2014 - 31.мај 2015 
Б1 - 19 
Б2 - 71 
Ц1 - 20 
226 
2. новембар 2015 - 17. јун 2016 
Б1 - 84 
Б2 - 82 
Ц1 (специјалистички курс) - 60 

  

Координатор/и Снежана Абрамовић 



74 

 

ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА 

 
ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ: ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

 

 

 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 13 обука којима је присуствовало 
176 државних службеника. 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска 
област 

ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
  

Назив обуке Кључни елементи инфраструктуре електронске управе 
  

Циљна група 
Руководиоци у органима државне управе, као и државни службеници који раде 
на пословима у вези са информационим системима, одржавањем и 
припремањем садржаја за веб сајтове. 

  

Предавач/и 
Душан Стојановић, Министарство државне управе и локалне самоуправе - 
Дирекција за електронску управу 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

26. новембар 2015 
  

Број учесника 7 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,38 

4,25 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 

3,63 

4,25 
4,75 4,67 

4,46 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
  

Назив обуке 
Примена Смерница за израду интернет презентација органа државне 
управе 

  

Циљна група 
Државни службеници који раде на пословима одржавања веб сајтова или 
припремања садржаја за исти. 

  

Предавач/и 
Марија Кујачић, Министарство државне управе и локалне самоуправе - 
Дирекција за електронску управу 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

6. октобар 2015 
  

Број учесника 13 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,36 
4,27 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,73 
4,36 

4,64 4,64 

4,00 
4,47 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
  

Назив обуке Обрада текста 
  

Циљна група Сви државни службеници 
  

Предавач/и Јован Алексић, овлашћени ЕЦДЛ испитивач 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

14-15. септембар 2015 
  

Број учесника 14 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,00 

4,45 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,55 4,91 4,82 5,00 4,86 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
  

Назив обуке Табеларне калкулације 
  

Циљна група Сви државни службеници 
  

Предавач/и Јован Алексић, овлашћени ЕЦДЛ испитивач 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

15-16. октобар 2015 
  

Број учесника 17 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,00 

4,50 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,87 5,00 4,80 5,00 4,93 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
  

Назив обуке Базе података 
  

Циљна група 

Државни службеници који раде на програмима развијеним у систему за 
управљање базом података, државни службеници који раде на програмима који 
користе МС Аццесс базу као складиште података и они који желе да унапреде 
своје знање. 

  

Предавач/и Јован Алексић, овлашћени ЕЦДЛ испитивач 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

29-30. октобар 2015 
  

Број учесника 14 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,50 

4,25 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,67 
4,33 4,50 4,58 4,92 4,60 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
  

Назив обуке Презентације 
  

Циљна група Сви државни службеници 
  

Предавач/и Дијана Димитријевић, Управа за заједничке послове републичких органа 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

21-22. септембар 2015 
  

Број учесника 11 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић и Снежана Антонијевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,09 

3,90 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,18 4,09 

4,64 

4,09 3,91 
4,18 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
  

Назив обуке Информације и комуникације 
  

Циљна група Сви државни службеници 
  

Предавач/и Јован Алексић, овлашћени ЕЦДЛ испитивач 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

12. октобар 2015 
  

Број учесника 13 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,08 

4,55 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,92 4,83 4,67 4,75 5,00 4,83 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
  

Назив обуке Обрада текста – напредни ниво 
  

Циљна група Сви државни службеници 
  

Предавач/и Дијана Димитријевић, Управа за заједничке послове републичких органа 
  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

21-23. октобар 2015 
25-27. новембар 2015 

  

Број учесника 
26 
21-23. октобар 2015 - 13 
25-27. новембар 2015 - 13 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,86 

4,18 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,43 
4,19 

4,46 4,57 
4,34 4,39 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
  

Назив обуке Табеларне калкулације – напредни ниво 
  

Циљна група Сви државни службеници 
  

Предавач/и Зоран Дубовац, Управа за заједничке послове републичких органа 
  

Број реализованих 
обука 

2 
  

Датум/и 
реализације 

26-28. октобар 2015 
18-20. новембар 2015 

  

Број учесника 
28 
26-28. октобар 2015 - 15 
18-20. новембар 2015 - 13 

  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,54 

3,90 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,90 

4,21 
4,63 4,79 4,59 4,62 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
  

Назив обуке Базе података – напредни ниво 
  

Циљна група 

Државни службеници који раде на програмима развијеним у МС Аццесс 
систему за управљање базом података, државни службеници који раде на 
програмима који користе МС Аццесс базу као складиште података, као и 
државни службеници који имају потребу за самостално 

  

Предавач/и Зоран Дубовац, Управа за заједничке послове републичких органа 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

12-16. новембар 2015 
  

Број учесника 17 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Ивана Словић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,76 

4,13 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,88 

4,18 
4,47 4,65 5,00 4,64 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

  

Програмска област ИНФОРМАЦИОНО КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
  

Назив обуке Табеларне калкулације - пивот табеле 
  

Циљна група 
Државни службеници који раде на пословима прикупљања и обраде података, 
израде анализа, извештаја и других материјала из делокруга органа, као и они 
који припремају извештаје за доносиоце одлука. 

  

Предавач/и Снежана Абрамовић, Служба за управљање кадровима 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

29. септембар 2015 
  

Број учесника 16 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Антонијевић 

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

1,64 

3,87 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,93 

4,13 
4,47 

4,73 4,87 4,63 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 



86 

 

ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
 

 
Програм обуке за руководиоце реализован је у периоду октобар-децембар 2015. године. 
Реализација Програма почела је 27. октобра и трајала је до 15. децембра. 
  
Сврха програма је била пружање доприноса унапређењу процеса управљања и руковођења 
у државној управи развојем компетенција руководилаца које омогућавају проспективно 
мишљење, оријентисаност ка резултатима као и адекватно вођење и развој запослених, 
засновано на ефикасној комуникацији, ради ефикаснијег и ефективнијег обављања послова 
радног места. 
 
Циљна група за учешће у Програму били су запослени на неодређено време који раде на 
руководећим радним местима у министарствима, управама у саставу министарстава, 
службама Владе, посебним организацијама и стручним службама управних округа. 
  
Програм је предвидео учешће државних службеника на шест од седам обавезних модула и 
на три од осам изборних модула. Поред семинара, Програм је нудио и могућности додатних 
активности подршке развоју компетенција руководилаца: 

1) он-лајн тестирање-самопроцену индивидуалних потенцијала за развој као 
почетна/уводна активност у Програму, и  

2) индивидуалне коучинг разговоре са запосленима у Служби током трајања 
програма ради додатне подршке што јаснијем одређивању праваца будућег 
развоја. Циљ коучинг разговора је био да полазници разумеју коучинг приступ и 
увиде могућности примене коучинга у пракси, како да дефинишу и остваре 
постављене циљеве, да другачије посматрају одређене ситуације усвајањем 
нових успешних образаца понашања и разумеју значај емоционалне 
флексибилности за развој креативности и развијањe свог пуног потенцијала. 

 
Укупно 31 државни службеник је похађао Програм у целости и остварио право на добијање 
потврде о учешћу у Програму. Изборне модуле су похађали и полазници који нису похaђали 
Програм у целости, већ су се пријавили само на појединачне обуке. 
 
У оквиру Програма је реализовано укупно 15 обука (обавезних и изборних модула) којима је 
присуствовао 131 полазник. Прикaзани број полазника представља број полазника по свакој 
појединачној обуци. 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ОБАВЕЗНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Самопроцена индивидуалних потенцијала за развој 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Јелена Ђорђевић и Татјана Драгосавац, Служба за управљање кадровима 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

27. октобар 2015 
  

Број учесника 23 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,68 

4,29 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,79 
4,27 

4,64 4,77 4,82 4,68 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ОБАВЕЗНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке 
Улога руководилаца у стратешком и финансијском управљању и 
координацији  јавних политика у државној управи 

  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Јасна Атанасијевић, Републички секретаријат за јавне политике 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

2. новембар 2015 
  

Број учесника 22 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Антонијевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,72 

4,06 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,72 

3,89 

4,44 4,53 4,59 4,43 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ОБАВЕЗНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Управљање законодавним процесом 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Мира Прокопијевић, Републички секретаријат за јавне политике 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

10. новембар 2015 
  

Број учесника 19 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Антонијевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,94 

4,00 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,69 

4,00 
4,38 4,25 4,38 4,34 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ОБАВЕЗНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке На путу ка ЕУ: Европске интеграције РС и управљање фондовима ЕУ 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Огњен Мирић, стручњак за фондове ЕУ 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

26. новембар 2015 
  

Број учесника 21 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Антонијевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,93 

4,27 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,93 
4,27 

4,67 5,00 4,93 4,76 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 



91 

 

Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ОБАВЕЗНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Етика и интегритет 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Ксенија Митровић и Ана Арсенијевић, Агенција за борбу против корупције 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

4. децембар 2015 
  

Број учесника 14 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,38 
4,77 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,77 4,92 5,00 4,92 4,94 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 



92 

 

Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ОБАВЕЗНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Модеран концепт развоја људских ресурса и инструменти развоја 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Лепосава Грубић Нешић, Универзитет у Новом Саду, Факултет техничких наука 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

18. новембар 2015 
  

Број учесника 18 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Татјана Драгосавац 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,83 

4,58 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,75 4,92 4,83 4,73 4,85 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ОБАВЕЗНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Увод у управљање квалитетом 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Др Дејан Стојковић, Министарство одбране 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

11. децембар 2015 
  

Број учесника 14 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,75 

4,00 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,83 

4,00 

4,50 
4,75 4,75 4,57 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ИЗБОРНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Управљање променама и руковођење 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Драгана Гњатовић, Министарство финансија - Управа царина 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

12. новембар 2015 
  

Број учесника 17 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,41 3,41 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,94 
4,35 

4,82 4,76 4,76 4,73 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ИЗБОРНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Управљање стресом 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Зорица Лукић, Служба за управљање кадровима 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

16. новембар 2015 
  

Број учесника 13 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,25 
4,85 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,85 5,00 5,00 5,00 4,97 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ИЗБОРНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Вештине комуникације и решавања конфликата 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Александра Станковић, Служба за управљање кадровима 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

23-24. новембар 2015 
  

Број учесника 17 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,31 
4,54 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,93 4,77 4,92 4,85 4,54 4,82 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ИЗБОРНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Управљање тимом 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Снежана Вуковић, Министарство просвете, науке и технолошког развоја 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

15. децембар 2015 
  

Број учесника 8 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,29 
4,57 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,71 4,71 4,86 4,86 4,71 4,77 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ИЗБОРНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Доношење одлука 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Славица Митровић, Универзитет у Новом Саду, Факултет техничких наука 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

9. децембар 2015 
  

Број учесника 20 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,17 
4,33 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,67 4,50 4,67 4,61 4,78 4,65 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ИЗБОРНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Управљање временом и вођење састанака 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Славица Митровић, Универзитет у Новом Саду, Факултет техничких наука 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

14. децембар 2015 
  

Број учесника 14 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,33 
4,50 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,83 4,75 4,75 4,83 4,83 4,80 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ИЗБОРНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Јавни наступ и вештине презентације 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и Снежана Павловић, Министарство просвете, науке и технолошког развоја 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

7. децембар 2015 
  

Број учесника 19 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Јелена Ђорђевић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,95 

4,53 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,58 4,89 4,84 4,89 4,84 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 



101 

 

Програм ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА 
  

 ИЗБОРНИ МОДУЛИ 
  

Назив обуке Односи са медијима 
  

Циљна група 

Државни службеници који обављају послове руковођења ужом унутрашњом 
јединицом, као и и државни службеници који желе да унапреде вештине 
руковођења за рад на руководећим позицијама, уз сагласност руководиоца 
органа. 

  

Предавач/и 
Небојша Андрић, стручњак за односе с мадијима, јавни наступ и вештине 
комуникације 

  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

2. децембар 2015 
  

Број учесника 8 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,17 
4,17 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

5,00 4,67 4,67 4,83 5,00 4,83 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАПРЕДНИХ ВЕШТИНА ОБУЧАВАЊА 
И УПРАВЉАЊА ЛИЧНИМ РАЗВОЈЕМ И РАЗВОЈЕМ ЗАПОСЛЕНИХ 

 
ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ: ЛИЧНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 

 
 
У оквиру ове програмске области реализовано је укупно 3 обуке којима је присуствовало 46 
државних службеника. 
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Програм 
ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАПРЕДНИХ ВЕШТИНА 
ОБУЧАВАЊА И УПРАВЉАЊА ЛИЧНИМ РАЗВОЈЕМ И РАЗВОЈЕМ 
ЗАПОСЛЕНИХ 

  

Програмска област ЛИЧНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 
  

Назив обуке Самопроцена индивидуалних потенцијала за развој 
  

Циљна група 
Руководиоци и државни службеници који раде у кадровским јединицама органа 
државне управе на пословима развоја људских ресурса, као и други државни 
службеници. 

  

Предавач/и Јелена Ђорђевић и Татјана Драгосавац, Служба за управљање кадровима 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

17-18. септембар 2015 
  

Број учесника 13 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

  
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Наташа Живојиновић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

2,89 

4,44 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,89 
4,56 

5,00 4,89 5,00 4,87 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАПРЕДНИХ ВЕШТИНА 
ОБУЧАВАЊА И УПРАВЉАЊА ЛИЧНИМ РАЗВОЈЕМ И РАЗВОЈЕМ 
ЗАПОСЛЕНИХ 

  

Програмска област ЛИЧНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 
  

Назив обуке Коучинг као инструмент развоја 
  

Циљна група 
Руководиоци и државни службеници који раде у кадровским јединицама органа 
државне управе на пословима развоја људских ресурса, као и други државни 
службеници. 

  

Предавач/и Славка Драшковић-Јовановић, English school of Business Beograd 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

4. децембар 2015 
  

Број учесника 17 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

  

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

1,82 

3,75 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,76 

4,18 
4,53 

4,82 
4,53 4,56 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 
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Програм 
ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАПРЕДНИХ ВЕШТИНА 
ОБУЧАВАЊА И УПРАВЉАЊА ЛИЧНИМ РАЗВОЈЕМ И РАЗВОЈЕМ 
ЗАПОСЛЕНИХ 

  

Програмска област ЛИЧНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 
  

Назив обуке Изградња организационе културе у функцији развоја запослених 
  

Циљна група 
Руководиоци и државни службеници који раде у кадровским јединицама органа 
државне управе на пословима развоја људских ресурса, као и други државни 
службеници. 

  

Предавач/и Славка Драшковић-Јовановић, English school of Business Beograd 
  

Број реализованих 
обука 

1 
  

Датум/и 
реализације 

28. септембар 2015 
  

Број учесника 16 
  

Самопроцена 
нивоа знања 
испитаника 

 
  

Оцена аспеката 
обуке1 

 
  

Координатор/и Снежана Абрамовић 

 

                                                 
1ʆʧʰʪʘ ʦʮʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʢ ʦʮʝʥʘ (ʦʜ 1-ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʦ 5-ʥʘʿʚʠʰʝ) ʟʘ ʘʩʧʝʢʪʝ ʦʙʫʢʝ: ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʟʥʘˁʘ, 
ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʜʘʚʘʯʘ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʦʙʫʢʝ, ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʜʠʩʢʫʩʠʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʥʦʩʪ ʜʦʙʠʿʝʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

3,00 
4,00 

1
2
3
4
5

Самопроцена нивоа знања испитаника пре 
семинара 

Самопроцена нивоа знања испитаника 
после семинара 

4,13 
3,87 

4,27 
4,67 

4,27 4,24 

1

2

3

4

5

Оцена начина 
рада предавача 

Применљивост 
новостечених 
знања  

Продуктивност 
дискусије 
током обуке 

Ефикасност 
организације 
обуке 

Корисност 
добијеног 
материјала 

Општа оцена 
семинара 


